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A Aubevoye, le 22 Juillet 2016

Notre entreprise Mega-P s’engage dans une démarche de progrées suivant les
recommandations de la Norme ISO 26000. Cette norme est la référence,
mondialement reconnue, pour les entreprises qui s’engagent dans une Politique RSE
(Responsabilité Sociétale de I'Entreprise) ou CSR (Corporate Social Responsibility).

Les femmes et les hommes de notre entreprise sont et seront au cceur de la
réussite de cette démarche de progres. C'est en accompagnant leur développement
professionnel et en leur assurant des conditions de travail qui préservent leur santé,
leur sécurité et leur bien-étre, que nous mobilisons nos collaborateurs.
Ambition, Rigueur et Communication sont des valeurs fortes chez Mega-P.

Par la certification EN9100, notre entreprise a I’engagement majeur d’assurer la
qualité des produits qu’elle fournit a ses clients ainsi que sa tracgabilité. Notre
politique environnementale se base sur la réduction de la consommation de
ressources et l'optimisation de la gestion de nos déchets. Nous avons I'ambition
d’étre certifié 1ISO 14001 en 2019

La gestion de nos affaires garanti le respect de la législation en vigueur,
notamment en termes de droit social. Mega-P veille en permanence au respect de
I’éthique des affaires. Bien entendu, nous sommes a I'écoute de toutes parties
prenantes de notre entreprise et nous communiquerons sur nos pratiques RSE,
conformément aux recommandations de I'ISO 26000.

Ce projet fédérateur s’inscrit dans le temps et a pour objectif d’assurer une
maitrise satisfaisante des risques économiques, sociaux et environnementaux. Cette
démarche de progres est évaluée a l'aide d’indicateurs pertinents et le Plan d’Actions
RSE est le fruit d'un travail d’équipe et d'un Management Participatif.
C'est ensemble que nous répondrons avec efficience aux enjeux de la RSE. Ainsi,
I’essor de I'entreprise Mega-P sera complet.

Gilles TURGIS
Directeur Général




